ESTUDIOS PREVIOS
DECRETO 1082 DE 2015

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE
LABOR CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2026
PARA LOS DOCENTES CON DERECHO ADQUIRIDO, VINCULADOS A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (2)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. % -

Capitulo I: Descripcién general

Fecha de elaboracion del
estudio previo: ABRIL 2026.

Nombre del funcionario que

diligencia el estudio previo: YASMIN ROCIO GARCIA MENESES.

Secretaria de Educaciéon Departamento del
Cesar.

Tipo de Contrato: Suministro

Dependencia solicitante:

Proyecto: DESARROLLO DEL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL DE COBERTURA,
PERMANENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA PARA
Certificado de inclusién en el | LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN LOS
Banco de Proyectos: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA
VIGENCIA 2026 CESAR, se encuentra radicado
bajo el Cédigo BPIN No. 202600000001583.

Plan Anual de adquisicion de

Bienes y Servicios N°1308/2026

SECCION 2 - Estructura y Documentos del Proceso de Contratacion. Subseccion 1
— Planeacién. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y Documentos Previos — Decreto 1082
de 2.015)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAGCION. |

El presente estudio define y sustenta la conveniencia y oporﬁmidad de la dotacion al personal
docente de los Establecimientos Educativos adscritos al Departamento del Cesar, de acuerdo a

lo preceptuado en la ley 70 de 1988, su Decreto reglamentario 1978 de 1988 y el Decreto 13861
de 1990.

La Ley 70 de 1988 Por el cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico”, en su articulo primero establece:

‘Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tino oficial y sociedades de economia
mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta
prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido més de tres (3) meses al
servicio de la entidad empleadora”.

A su vez el Decreto 1978 de 1989, dispone:

‘Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos administrativos,
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superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto
en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la respectiva
entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido
de trabajo”.

Adicionalmente, la Resolucién No. 13861 de 10 de octubre de 1990, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional, establecié el procedimiento para el suministro de vestido de labor y
calzado para los empleados del Ministerio de Educacién Nacional, entre ellos, el personal
docente y administrativo Adscrito a las Instituciones Educativas Oficiales de las entidades
territoriales, con cargo al Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar, en atencion a la Ley 70 de 1988 tiene
la obligacién de suministrar las tres dotaciones correspondientes a la vigencia 2026.

Es propésito fundamental de la administracién lograr el cometido de los fines estatales, Ia
continua y eficiente prestacion del servicio publico educativo y garantizar la efectividad de los
derechos e intereses de los educadores oficiales.

El Departamento del Cesar cumpliendo con las estrategias y programas establecidos en el
sector educativo y de acuerdo con las politicas publicas de esta Administracion ha dado tramite
a proyectos, que se encaminan al fortalecimiento de estrategias en materia de Calidad y
Cobertura. En el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “GOBERNANDO EL CESAR
IMPARABLE 2024 - 2027” se traz6 como instrumento fundamental el progreso del Cesar, con
un plan construido con la participacion de la comunidad y que busca responder a las
necesidades de todos los Cesarenses en el plan de permanencia escolar Secretaria de
Educacion del Cesar.

META PRODUCTO: Aumentar la matricula educativa en los niveles preescolar, basica y media.

PILAR Il SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y
CREANDO OPORTUNIDADES

PROGRAMA VII: EDUCACION EN MACHA POR LA CALIDAD, LA PERMANENCIA, LA
EXCELENCIA Y LA INCLUSION.

Asi mismo, este proyecto se encuentra inscrito en el banco, y priorizado en el quinto comité (05)
de la inversion social del 9 de enero del 2026, se encuentra radicado bajo el Codigo BPIN No.
202600000001583.

La Secretaria de Educacién del Departamento del Cesar, tiene adscritos establecimientos
educativos oficiales donde se tiene como funcién principal la atencion de la poblacién estudiantil
de todos los municipios, tanto del nivel de basica primaria como secundaria y media, y cada uno
de los docentes vinculados a estos diferentes planteles educativos, desempefian funciones a fin
de impartir los programas educativos. Sin embargo, para el desarrollo de sus funciones no se
requiere de actividad fisica extrema o especializada que requiera de atuendos o prendas de
vestir especiales. Es asi como habitualmente los docentes utilizan en el desarrollo de sus
labores prendas de uso cotidiano, donde priman los pantalones y camisas de diversas calidades

y texturas en los hombres y las faldas y/o slacks y blusas de diversas calidades vy texturas en
las mujeres.

Evaluadas las necesidades del area educativa en |o que tiene que ver con la dotacion de
docentes, y en cumplimiento de las normas transcritas en este documento, se considera
necesario, oportuno y conveniente que el Departamento del Cesar, adelante el proceso de
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seleccion de contratista requerido para escoger un proponente que cumpliendo con los
requisitos de calidad, precio e idoneidad, suministre a la mencionada entidad contratante, las
dotaciones eludidas, concediendo asi mejores condiciones de trabajo para nuestros docentes.

Los docentes de la planta de la Secretaria de Educacién Departamental que devengan menos
de dos (2) salarios minimos legales mensuales, tiene derecho a una dotacion de un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor, cada cuatro meses durante el ano, por lo tanto es necesario
cumplir con la dotacion correspondiente a los docentes que adquieran dicho derecho y entregar
en condiciones de oportunidad y calidad las prendas de calzar y vestir de acuerdo a la relacion
entregada y certificada al proveedor respectivo por parte de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Cesar por cada periodo o cuatrimestre vencido.

Para la vigencia 2026, la entrega de la dotacién se hara una vez los docentes adquieran los
derechos, para lo cual a través de la supervision se allegara el listado por cuatrimestre.

l.a Administracién Departamental, amparada en los criterios legales sefialados en la Ley 70 de
1988, el Decreto reglamentario 1978 de 1989 y el Decreto 13861 de 1990 y en cumplimiento del
Plan de Compras de Departamento, pretende contratar un proveedor con amplia experiencia en
la entrega de las dotaciones para la vigencia 2026.

Con el animo de hacer efectivo y eficiente dicha entrega, se dividira el departamento en dos (2)
zonas estratégicas clasificadas segun la ubicacién geografica de cada uno de los municipios
pertenecientes al departamento, dejando claro que sera un solo proceso y un solo
oferente/proponente a escoger:

GRUPO 1 ZONA SUR

Este grupo definido como zona SUR, hace referencia a los municipios que concurriran a un
punto de entrega establecido en el SUR del Departamento para hacer efectiva la dotacién de
elementos de trabajo (vestidos y zapatos) a que tienen derecho los docentes de Ia Secretaria
de Educacion Departamental que devengan menos de dos salarios minimos mensuales
vigentes, relacionado con el suministro correspondiente de los tres cuatrimestres del afio 2026.

Aguachica 7. Curumani
Rio de Oro 8. Pailitas
San Martin 9. Pelaya
Gonzdlez 10. La Gloria

5. San Alberto | 11. Tamalameque

6. Gamarra

GRUPO 2 ZONA CENTRO NORTE

Este grupo definido como zona CENTRO NORTE, hace referencia a los municipios que
concurriran a un punto de entrega establecido en el CENTRO y el NORTE del Departamento
para hacer efectiva la entrega de la dotacién de elementos de trabajo (vestidos y zapatos) a que
tienen derecho los docentes de la Secretaria de Educacion Departamental que devengan menos




de dos salarios minimos mensuales vigentes, relacionado con el suministro correspondiente de
los tres cuatrimestres del afio 2026.

1. Astrea 7. Bosconia

2. Codazzi 8. El Copey

3. Becerril 9. Pueblo Bello

4. San Diego | 10. Manaure

5. Lapaz 11. Chiriguana

6. El Paso 12. La Jagua de Ibirico

13.Chimichagua

Nota: Para hacer efectivo el derecho de los docentes beneficiarios, se haran entregas de bonos

redimibles, por el valor correspondiente a la dotacion para cada uno de ellos de acuerdo al tipo
de género y poblacién.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Capitulo 2: Articulo

 2.21.1.2.1.1. Estudios y Documentos Previos — (Decreto 1082 de 2.015)) -

2.1 OBJETO A-‘CONTRATAR‘ :

DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3)
CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2026 PARA LOS DOCENTES VINCULADOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES,

2.2 ALCANCE‘DEL;OBJETO. DEL CONTRATO:

Para efectos de dar cumplimiento al Objeto del contrato, el proveedor, deberan entregar bonos

redimibles por el valor correspondiente a la dotacion para cada uno de ellos de acuerdo al tipo
de género y poblacién, para ser reclamados por estos en el Establecimiento de Comercio que
para tales efectos disponga el proveedor en su ofrecimiento técnico.

2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

La dotacién se entrega por cuatrimestre a docentes que devenguen menos de 2 SMLVM, a
continuacion, se determinan las dotaciones vigencia 2026,




P PN
LS g i &y
SRS

\:

I EARYAME NV L O A

L S TVIGENCIAZ0Z .
N° TOTAL
. PRENDAS PRENDAS
PRENDA N° DOCENTES POR BOR
DOCENTES _ ENTREGAR
JEAN CLASICO HOMBRE 217 ki) 651
CAMISA POLO HOMBRE 217 3 651
CALZADO DEPORTIVO
CABALLERO (incluye 288 3 864
Indigena)
JEAN CLASICO DAMA 318 3 954
CAMISA TIPO POLO 318 3 954
DAMA
C_JALZADO QASUAL DAMA 356 3 1068
incluye Indigena)
VESTIDO HOMBRE
INDIGENA i 3 212
VESTIDO DAMA
INDIGENA 28 g g
2.3.1 DOTACION PARA CABALLEROS
Item | Descripcién | Especificaciones técnicas cantidad

Jean clasico
para
caballero

Clasificacién UNSPSC 53101502
No. del producto 17

Tipo de Tela: minimo 3% elastémero,
el resto en algoddn. Peso: minimo de
10 oz/yd2

Cremallera: El color de los cierres de
cremallera utilizados deben ser a tono
con el material principal, con
deslizador automatico.

Botones: deben ser metalicos,
exentos de rebabas, debidamente
acabados y resistentes a la corrosion.

Colores: uno en azul medio y otro en
azul oscuro. Modelo clasico elaborado
en dos delanteros y dos posteriores de
bota semientubada, con pretina
elaborada en tela doble, en el frente
debe tener un ojal y botén plastico o
metalico seglin modelo y en su
contorno  minimo cinco pasadores
distribuidos uniformemente. El tiro del
pantalon debe ir cerrado a dos
costuras y la encajada debe ir cerrada
con doble puntada de cadeneta. Los
costados y la entrepierna pueden ir
cerrados con fileteadora y/o con
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puntada de seguridad o doble costura.
La bota manga debe terminar con un
dobladillo en puntada sencilla de
18mm +/- 5mm.

Debe tener cinco (5) bolsillos asi: i)
dos bolsillos tipo jean con talega
elaborados con tela poliéster/algodén
cerrados con costura de fileteadora, o
entalegados con costura de maquina
plana,; ii) dos bolsillos posteriores tipo
parche sobrepuesto con doble costura
y diferentes modelos de acuerdo con
la moda; y iii) un bolsillo relojero
pegado en |a parte delantera derecha.
Todos los bolsillos del pantalén deben

llevar una costura de refuerzo
(presilla) en cada uno de sus
extremos.

La bragueta debe estar ubicada en el
centro frente y el cierre con cremallera

Camisa
polo
caballero

tipo
para

Clasificacion UNSPSC 53101602
No. del producto 15

Tipo de Tela: Material: (i) 55%
algodén, Peso: minimo de 200 g/m2. o
(i) 55% algodon y 45% poliéster (+ 3%
puntos porcentuales). Peso: minimo
de 200 g/m2 . Tejido: punto tipo pique

Cuello: cuello tipo camisero en tejido
rib, color acorde al modelo de la
prenda, de 70 mm * 5mm de ancho
medido en la punta.

Abertura: ubicada en |a parte superior
central de la camiseta. Tanto el borde
externo como el interno deben estar
confeccionados con doble tela con
entretela fusionable.

Debe tener una dimensién de 170 mm
+ 10 mm de largo por 35 mm + 5 mm
de ancho. El cierre debe realizarse por
medio de tres (3) botones en material
sintético, de 11 mm + 1mm de
didmetro con cuatro (4) orificios cada
uno y color a tono con el material textil.
El primer ojal debe estar ubicado en
sentido horizontal, los dos ojales
restantes en sentido vertical.

Los botones y ojales deben estar
centrados y distribuidos
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simétricamente sobre el gje
longitudinal de la pieza.

Mangas: deben ser cortas y en rib
1x%1.

Ruedo: debe tener un dobladillo
minimo de 15 mm = 5 mm del mismo
material, no resortado, con costura en
maquina recubridora dos agujas de
minimo 6 mm de separacion.

Calzado
deportivo
para
caballero

Clasificacion UNSPSC 53111901
No. del producto 2

Material principal: elaborado en cuero
o material sintético con soporte textil,
impermeable, durable y de facil
limpieza.

Suela: en P.V.C (Pali-Vinilo-Cloruro)
o caucho vulcanizado, goma
termoplastica con o sin cerco, la
suela debe ser antideslizante, debe
tener un grabado de acuerdo con su
modelo.

Forro interno: material textil. Debe
permitir la transpirabilidad, absorcién
de la humedad y resistencia a la
abrasion.

Puntera y contrafuerte: en material
termoplastico de retorno rapido

Cordones: 100% poliamida, de tipo
plano o redondo dependiendo del
modelo del calzado, con extremos
“herretes” cubiertos de minimo 14
mm de longitud. Deben tener un largo
suficiente y acorde con la cantidad de
filas de ojaleles y deben garantizar
una adecuada resistencia y
durabilidad.

Sobre-plantilla: la base de las
plantillas internas debe ser en
materiales expandidos (P.U, E.V.A,
Latex) u otro material de efecto
amortiguante.

La sobreplatilla debe ir forrada en un
material que permita la
transpirabilidad, absorcién de la
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humedad y resistencia a la abrasién y
debe ser antibacterial.

Plantilla de armado: en material
sintético, de caracteristicas tales que
permita o facilite el montaje de la
capellada y la unién de este conjunto
con la suela, de alto poder de
absorcién de la humedad.

Cuello: abullonado con espuma de
alta densidad

2.3.2 DOTACION PARA DAMAS

Item | Descripci | Especificaciones técnicas Cantidad
on
I Clasificacion UNSPSC 53101504
Jean No. del producto 15
clasico . . : .
para dama Tipo de Tela: n'ﬂmmo 3% ellas.tomero, el
resto en algodén. Peso: minimo de 10 954

oz/yd2

Cremallera: El color de los cierres de
cremallera utilizados deben ser a tono
con el material principal, con deslizador
automatico.

Botones: deben ser metalicos, exentos
de rebabas, debidamente acabados y
resistentes a la corrosion.

Colores: uno en azul medio y otro en azul
oscuro. Modelo clasico elaborado en dos
delanteros y dos posteriores de bota
semientubada, con pretina elaborada en
tela doble, en el frente debe tener un ojal
y botén plastico o metalico segun modelo
y en su contorno minimo cinco pasadores
distribuidos uniformemente. El tiro del
pantalén debe ir cerrado a dos costuras y
la encajada debe ir cerrada con doble
puntada de cadeneta. Los costados y la
entrepierna pueden ir cerrados con
fileteadora y/o con puntada de seguridad
o doble costura. La bota manga debe
terminar con un dobladillo en puntada
sencilla de 18mm +/- 5mm.

Debe tener cinco (5) bolsillos asi: i) dos
bolsillos tipo jean con talega elaborados




con tela poliéster/algodén cerrados con
costura de fileteadora, o entalegados con
costura de maquina plana; i) dos bolsillos
posteriores tipo parche sobrepuesto con
doble costura y diferentes modelos de
acuerdo con la moda; y iii) un bolsillo
relojero pegado en la parte delantera
derecha. Todos los bolsillos del pantalén
deben llevar una costura de refuerzo
(presilla) en cada uno de sus extremos.

La bragueta debe estar ubicada en el
centro frente y el cierre con cremallera.

Camisa
tipo  polo
para dama

Clasificacion UNSPSC 53101604
No. del producto 17

Tipo de Tela: Material: (i) 55% algodon,
Peso: minimo de 200 g/m2. o (i) 55%
algodon y 45% poliéster (+ 3% puntos
porcentuales). Peso: minimo de 200
g/m2. Tejido: punto tipo pique

Cuello: cuello tipo camisero en tejido rib,
color acorde al modelo de la prenda, de
70 mm £ 5mm de ancho medido en la
punta.

Abertura: ubicada en la parte superior
central de la camiseta. Tanto el borde
externo como el interno deben estar
confeccionados con doble tela con
entretela fusionable.

Debe tener una dimensién de 170 mm +
10 mm de largo por 35 mm + 5 mm de
ancho. El cierre debe realizarse por
medio de tres (3) botones en material
sintético, de 11 mm + 1mm de diametro
con cuatro (4) orificios cada uno y color a
tono con el material textil. El primer ojal
debe estar ubicado en sentido horizontal,
los dos ojales restantes en sentido
vertical. Los botones y ojales deben estar
centrados y distribuidos simétricamente
sobre el eje longitudinal de la pieza.

Mangas: deben ser cortas y en rib 1x1.

Ruedo: debe tener un dobladillo minimo
de 15 mm + 5 mm del mismo material, no
resortado, con costura en maquina
recubridora dos agujas de minimo 6 mm
de separacion.

954




&
e Y
Wy
@

!
I

4
:
B

Calzado
casual
dama

Clasificacion UNSPSC 53111602
No. del producto 2

Material principal: elaborado en cuero
(100%), durable y de facil limpieza.

Suela: debe ser en caucho vulcanizado o
goma termoplastica con o sin cerco, la
suela debe antideslizantes, debe tener un
grabado de acuerdo con su modelo.

Forro interno: deben ser (i) badana o textil
tejido. Debe permitir la transpirabilidad,
absorcién de la humedad y resistencia a
la abrasion Puntera y contrafuerte:

debe ser en fibras delgadas del tipo tejido
0 no tejido, suaves, con alta flexibilidad y
elasticidad, rigidez intermedia. Para las
punteras espesor maximo entre 0,6 mm a
0,8 mm y para los contrafuertes 0,8 mm a
1 mm.

Cordones (cuando aplique de acuerdo
con el modelo): 100% poliamida, de tipo
plano o redondo dependiendo del modelo
del calzado, con extremos “herretes”
cubiertos de minimo 14 mm de longitud.
Deben tener un largo suficiente y acorde
con la cantidad de filas de ojaleles vy
deben garantizar una adecuada
resistencia y durabilidad.

Sobre-plantilla: la base de las plantillas
internas  debe ser en materiales
expandidos (P.U, E.V.A, Latex). La
sobreplatila debe ir forrada en un
material que permimta la transpirabilidad,
absorcién de la humedad y resistencia a
la abrasion y debe ser antibacterial.

Plantilla de armado: La plantilla
estructural debe ser enteriza y
compuesta por los siguientes elementos:
base, cambrién y tapa cambrién.

- Base: el material debe ser sintético del
tipo no tejido 90% en poliéster con
propiedades de transpiracion y
tratamientos antihongos que favorezcan
las condiciones de higiene del pie, el
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espesor de la plantilla de armado de 1,4
mm a 1,6 mm.

— Cambrién: debe ser fabricado en metal
(acero templado) y con recubrimientos o
tratamientos que lo hagan resistente a la
oxidacion o corrosion, el espesor de la
tapa cambrion debe ser 1,4 mm a 1,6
mm.

- Tapa cambrion o recurio: debe ser
elaborado en: (i) polietileno inyectado de
alta densidad, o (ii) cartén piedra. En
todos los casos las plantillas de armado
deben estar preformadas de acuerdo a la
altura y curvatura de las hormas
empleadas

2.3.3 DOTACION PARA INDIGENAS

ITEM | DESCRIPCIO | ESPECIFICACIONES CANTIDAD
N TECNICAS
I Vestido mujer | Dotacion Manta de waty | 114
(waty) en algodon
1l Vestido Dotacién Manta de tety | 213
Hombre (tety) | para caballero en
algodén

Especificaciones técnicas:

DOTACION PARA DOCENTES INDIGENAS:

FICHA TECNICA - VESTIDO MUJER (WATY) ARHUACA

El Waty es el vestido tradicional de la mujer arhuaca,
perteneciente al pueblo indigena Arhuaco de la Sierra
Nevada de Santa Marta, Colombia. Se trata de una
prenda larga, suelta y de una sola pieza, elaborada
artesanalmente en lana o hilo de algodén natural,
tejida a mano por mujeres arhuacas en telar vertical.
Su disefio y confeccién representan la identidad,
cosmavision y rol espiritual de la mujer dentro de |a
comunidad.

COMPOSICION
100 % Lana natural hilada a mano o hilo de algodén

DESCRIPCION DEL
PRODUCTO

MATERIAL PRINCIPAL

TINTE Natural (raices, cortezas, semillas, carban vegetal)
COLOR PREDOMINANTE E:aatnecr?alcrudo. con variaciones beige o gris segtn el
ACABADO Tejido artesanal plano, sin costuras industriales

CARACTERISTICAS TECNICAS

Vestido largo tradicional (hasta los tobillos)

Plano artesanal (en telar de cintura o vertical)

Recto, sin pinzas ni ajuste al cuerpo

120 — 135 c¢m (variable segln la persona)

70 — 80 cm por panel

800 - 1200 g

Blanco natural o crudo

En ocasiones con bordes o lineas tejidas en tonos
0SCuUros

TIPO DE PRENDA
TIPO DE TEJIDO

[ CORTE

LARGO TOTAL
ANCHO PROMEDIO
PESO APROXIMADO
COLOR BASE

DECORACION
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- Tejido manual en lana o algodén hilado

TECNICA artesanalmente

DURABILIDAD Alta, dependiendo del cuidado y uso

TRANSPIRABILIDAD Alta

ELASTICIDAD Baja (tejido plano)

PRESENTACION Y CONFEGCION
TECNICA DE CONFECCION Tejido a mano en telar vertical
TIEMPO DE ELABORACION | Entre 15 y 30 dias por unidad

TALLA Unica (ajustable con fajén o cordén)

COMPLEMENTOS Se usa con manta adicional, faja tejida y mochila
arhuaca

EMPAQUE Prenda doblada, en bolsa textil o de papel reciclado

FICHA TECNICA - VESTIDO HOMBRE (TETY) ARHUACO

El Tety es el vestido tradicional masculino del pueblo
Arhuaco, originario de la Sierra Nevada de Santa Marta,
Colombia, Consiste en una tunica larga de lana o algodén

DESCRIPCION DEL PRODUCTO natural, tejida manualmente en telar vertical por artesanas
arhuacas. Esta prenda representa la sabiduria, |la autoridad
espiritual y el vinculo del hombre con la naturaleza, siendo
simbolo de respeto y equilibrio dentro de la comunidad.

COMPOSICION

MATERIAL PRINCIPAL 100 % Lana natural hilada a mano o hilo de algodén artesanal

TINTE Ngtural (raices, cortezas, carbén vegetal, semillas,
minerales)
Blanco crudo o beige natural, a veces con franjas grises o

COLOR PREDOMINANTE marfonds

ACABADO Tejido artesanal plano, sin costuras industriales

CARACTERISTICAS TECNICAS

TIPO DE PRENDA Veslido o tinica larga tradicional masculina

TIPO DE TEJIDO Plano artesanal (telar vertical)

CORTE Recto y suelto, con apertura superior para la cabeza

LARGO TOTAL 110 — 125 cm (variable segtn el usuario)

ANCHO PROMEDIO 70 — 85 cm por panel

PESQO APROXIMADO 900-1300g

COLOR BASE Blance natural, con posibles lineas oscuras decorativas

DURABILIDAD Alta, dependiendo del cuidade y uso

s Tejido manual en telar de lana o algedén hilado

TECNICA DE CONFECCION o Sdraliis

ELASTICIDAD Baja (tejido plano)

TRANSPIRABILIDAD Alla

PRESENTACION Y CONFECCION

TECNICA DE CONFECCION Tejido manual en telar vertical

TIEMPO DE ELABORACION Entre 20 y 35 dias por unidad

TALLA Unica, adaptable mediante cinturén o fajon tejido

COMPLEMENTOS Se acompaiia con faja tejida y mochila arhuaca (tutu)

EMPAQUE Prenda doblada, en bolsa textil o de papel reciclado

NOTA 1: Los zapatos para los indigenas se incluyeron en los items de dotacién caballero y
dotacién dama,

NOTA 2: El DOCENTE INDIGENA tendra la opcion de escoger entre |a vestimenta tradicional

de su cultura o |a tradicional de Caballero y Dama especificada en el item 2.2.1 y 2.2.2 por lo
cual el valor a facturar correspondera al indicado en la prenda escogida.

NOTA 3: Los docentes indigenas que tiene derecho a dotacion pertenecen a las siguientes
etnias:

- ARHUACA (Docentes del municipio de Pueblo Bello)
- YUKPA (Docentes de los municipios de La Paz, Becerril y Codazzi)
- WIWA (Docentes del municipio de Becerril)

La muestra fisica a presentar por cada uno de los oferentes para los indigenas que tiene derecho

a dotacion se hara para la ETNIA ARHUACA de acuerdo a la descripcion certificada por el
RESGUARDO ARHUACO.

Para los casos de las etnias YUKPA y WIWA no se exige vestuario o indumentaria especial.

Nota 1: Para el caso de los docentes beneficiarios, la Secretaria de Educacion Departamental
suministrara el listado de los docentes que usan el vestido tradicional ARHUACO una vez se
surta el proceso contractual con la firma o almacén ganador el proceso de dotacion.




Nota 2: El proveedor debera garantizar que al momento de hacer efectivos los Bonos
Redimibles, el Personal Docente Beneficiario Reciba la Dotacidén del Establecimiento de
comercio que este disponga en su oferta técnica, cumpliendo con las cantidades y
especificaciones técnicas discriminadas en la ficha técnica

2.4 OBLIGACIONES E,S}PEC.IFECAS DEL CONTR_ATISTA iehvame

Para efectos de cumplir el objeto contractual, el contratista debera:

a) Entregar los Bonos Redimibles en el Establecimiento de comercio indicado en su oferta
técnica, garantizando que se dara cumplimiento a las especificaciones técnicas
sefialadas por la entidad respecto de cada una de las prendas que recibirdn los
beneficiarios docentes vinculados a la Secretaria de Educacion del Departamento del
Cesar, que se encuentren registrados en el listado debidamente firmado por el Secretario
de educacién o por el funcionario que el primero designe para ello.

b) Garantizar que, en caso de existir la necesidad de realizar un cambio de algunas de las
prendas por parte del Establecimiento Comercial, por razon de desperfectos, defectos
de fabrica, o deterioro prematuro e injustificado, este las realizara previa autorizacién de
la secretaria de Educacién Departamental, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
presentacion de la Solicitud.

¢) Garantizar, que los Beneficiarios puedan redimir los Bonos a través de minimo dos (2)
establecimientos de comercio, en la ciudad de Valledupar y el Municipio de Aguachica

d) En caso de que el docente indicado en el listado de la Secretaria de Educacion no pueda
redimir personalmente el Bono, podra hacerlo un tercero en su nombre, siempre que
para el efecto presente: la orden de retiro, acompanado de autorizacién escrita y
autenticada del beneficiario mas la copia de su cédula de ciudadania y la Autorizacion
del Supervisor.

e) Entregar un informe de gjecucién del contrato en donde se incluya una planilla que
especifique: El Total de Bonos Redimibles entregados, con su valor, Tipo de Beneficiario
Genero y/o Poblacion, Nombre de los establecimientos de comercio donde se podran
hacer efectivos, acompafiados del acuerdo comercial que se tiene para tal efecto y/o
acreditacion de la propiedad del mismo.

f) Garantizar que el establecimiento dispuesto para hacer efectivos los bonos redimibles,
entreguen las prendas nuevas ser nueva o de primera mano, y aprobada antes de su
suministro a los docentes por parte del supervisor.

L

Nota: Los elementos que componen la dotacion de vestido y calzado de labor para los docentes
adscritos a los diferentes establecimientos educativos oficiales del Departamento del Cesar,
deberan contener los requerimientos técnicos descritos en el literal b) de este mismo numeral.

2.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con el Departafnento alo sig'uiente:




a) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato
y asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la constitucién de las
garantias exigidas a favor del contratante, y el pago de los impuestos que se generen con la
contratacion.

b) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idoneamente, con lealtad y buena fe, evitando
dilaciones.

c) Acatar las instrucciones, sugerencias, y orientaciones escritas del supervisor del contrato.

d) Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor haga respecto ala
ejecucion del contrato.

e) Asistir a las reuniones a las que lo cite el supervisor del contrato.

f) Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de todo el
personal que ocupe en la ejecucion del contrato y mantenerse al dia en el pago de seguridad
social integral y obligaciones parafiscales.

h) Presentar las cuentas de cobro parciales del valor del contrato, anexando todos sus soportes
y documentos necesarios para ello.

i) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de que
haga u omita alguna conducta relacionada con la ejecucion del contrato o con su paralizacién.

i) Cargar los informes con sus soportes en la plataforma del Secop 2.

2.6 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

El Departaménto se obliga para con el contratista a lo siguiente;
a) Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

b) Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion gue sea hecesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato.

c¢) Contratar o designar al supervisor del contrato.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre

que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el
contrato.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
el forman parte.

g) Expedir constancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista una vez se
termine el plazo de ejecucién del contrato.

h) Entregar a los beneficiarios los bonos redimibles para hacerlos efectivos en los
establecimientos de comercio dispuesto por el Proveedor, de acuerdo con el género y tipo de
poblacién de acuerdo al listado dispuesto por la Secretaria de Educacion Departamental.

QF’royectar las actas de terminacién y liquidacién del contrato para su suscripcion.
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i) Cargar las documentaciones de los informes en la plataforma del Secop 2.

2.7 PLAZO DE EJEC_UCI_ON Y VIGENCIA CONTRACTUAL

El contrato tendra uh pllaz”o hast'a el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

2.8 LUGAR DE EJECUCION'Y’DQMICILIO CONTRACTUAL

El contrato ée ejecutara en el Departamento del Cesar y su domicilio contractual sera la ciudad
de Valledupar —Cesar.

2.9 SUPERVISION

La supervision estara a cargo del secretario de Educacion del Departamento del Cesar, o del
funcionario de su sectorial que este designe para el efecto.

3 MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
FUNDAMENTOS JURIDICOS (Num. 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2.015)

Una vez consultada la pagina oficial de Colombia Compra Eficiente encontramos que existe
acuerdo marco vigente, toda vez que el Acuerdo Marco de Precios para la adquisicion de
dotaciones de vestuario de calle por parte de las Entidades Compradoras Acuerdo Marco de
Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-006-2025, esta vigente para colocar érdenes de
compra hasta el 30/05/2027.

it

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado

ey

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCEMEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-005-2025

* Oesde 30052025 hasta 20452027

2 Inlclar procesa o simulacion

Fecha maxima para colecar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra ! Fechs Fin didenes de compra

AMP 30052029
30:0812027

Una vez revisado la minuta del Acuerdo Marco de Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-
006-2025, se encuentra que su objeto esta restringido a la contratacién de uniformes
institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzados estandarizados.

Es decir, aplica inicamente a productos definidos y disponibles en el catalogo administrado por
Colombia Compra Eficiente.
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Asimismo, la misma minuta prevé la posibilidad de incluir nuevos productos en el catalogo solo
si se enmarcan en el objeto contractual y pueden clasificarse dentro de los segmentos !del
acuerdo marco, Sin embargo, el vestuario étnico, tradicional o cultural de los pueblos indigenas
no se ajusta a estas categorias estandarizadas, ya que corresponde a disefios especiales, con
significados culturales, simbolicos y de identidad colectiva, los cuales no estan previstos dentro
del alcance del acuerdo marco.

Adicionalmente, en la Clausula 10 sefiala que el catélogo puede suspenderse cuando existan
motivos de interés publico o circunstancias que impidan la ejecucion del acuerdo marco, en este
caso, la entrega de vestuario especial a comunidades indigenas constituye un asunto de interés
publico, ligado a derechos fundamentales de identidad cultural reconocidos por la Constitucién
y la jurisprudencia de la Corte Constitucional (art. 7, 70 y 246 C.P.).

De lo anterior se Justifica juridica y técnicamente la no aplicabilidad de la minuta del
acuerdo marco en mencion:

Limitacion del objeto: El acuerdo marco regula uniformes y dotaciones estandarizadas, no

vestuario especial indigena, el cual no esta en el catalogo vigente ni puede clasificarse dentro
de los segmentos existentes.

Relevancia cultural: El vestuario indigena constituye una manifestacion de identidad cultural y
derecho fundamental de las comunidades, protegido por la Constitucion y los tratados
internacionales ratificados por Colombia (Convenio 169 de la OIT)

Imposibilidad técnica: El catalogo opera con especificaciones uniformes, mientras que el
vestuario indigena requiere confeccion artesanal y personalizada, imposible de garantizar a
traves de proveedores del acuerdo marco.

Excepcion de interés publico: Conforme a la clausula 10, la inaplicacién de la minuta esta
justificada en la medida en que se busca garantizar el derecho a la diversidad cultural y la
adecuacion de la contratacion estatal a |las necesidades especificas de las comunidades.

En este sentido, se sefiala que la Entidad no acoge la minuta del Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-006-2025, debido a que las necesidades a
satisfacer no se limitan a la provisién de vestuario para poblacién civil en general, sino que
incluyen la entrega de vestuario especial y especifico destinado a comunidades indigenas:
Dicho vestuario responde a caracteristicas culturales y tradicionales propias, que no se
encuentran previstas ni estandarizadas dentro del catalogo del mencionado Acuerdo Marco,
razon por la cual resulta necesario acudir a un proceso de contratacion diferente que garantice
la pertinencia, adecuacién cultural y respeto a los derechos de dichas comunidades.

Con esto, la entidad Argumenta formaimente que no resulta procedente aplicar la minuta del
Acuerdo Marco de Confecciones y Calzado para la adquisicion del vestuario, y que debe
acudirse a otra modalidad de seleccién acorde con la naturaleza especial del bien a contratar.

Por lo cual el tipo de proceso Yy su justificacion de describe a continuacién:

Segun lo establecido en el numeral 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para las
contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacién, las entidades estatales incluiran como
Unico factor de evaluacion el menor precio ofrecido.

De conformidad con el numeral 3° del paragrafo segundo del numeral 2 de la Ley 1150 de 2007,
Para la seleccion de contratistas que ofrezcan bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, no se aplicaran los articulos 2 y 3
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de la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacién publica”.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el Unico criterio de escogencia del presente proceso de
seleccion de contratista sera el MENOR PRECIO OFRECIDO.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO. (Num. 4° Articulo
2.21.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2.015) : . 2

4.1 VALOR ESTIMADO

El Departamento del Cesar estimé el valor del contrato que se pretende celebrar en la suma de
NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CUARETA Y UN MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($925.541.725) IVA INCLUIDO.

4.2 JUSTIFICACION DE LA-ESTIMACI()N:-DEL VALOR DEL CONTRATO

La cuantia estimada del contrato se soporta en la siguiente informacion:

Se proyecta la entrega de tres dotaciones en la cantidad indicada en el item 2.2. del presente
estudio previo, que corresponde a los tres (3) cuatrimestres que componen la vigencia 2026.

Para calcular el nimero de dotaciones dispuestas para entregar a docentes con derecho
adquirido se toma la relacion de docentes vinculados que devengan menos de dos saliros
minimos sobre la asignacion presupuestal que hace el MEN al Departamento del Cesar
expedida por la oficina de némina de la Secretaria de Educaciéon Departamental

Asi mismo, el valor resultante de cada dotacién se toma sobre el estudio de costos realizado
por el Area de Planeacion Educativa, teniendo como base el promedio de tres (03) cotizaciones
realizadas a empresas del sector, las cuales hacen parte del presente estudio previo.

El resultado para esta dotacion nos da un total de 1.605 unidades de dotacidn a entregar a un
costo de $925.541.725 valor este que incluye la entrega de una (1) dotacién completa de vestido
y calzado tanto para hombre y mujer por cuatrimestre vencido para la vigencia 2028.

Para efectos de estructurar el valor de Ia oferta, el proponente debera tener en cuenta, ademas
de los impuestos de caracter nacional y los demas conceptos sefialados en este numeral, que
debera realizar para efectos de legalizacion del contrato, asi:

ESTAMPILLA %

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 0.5%

ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.5%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO | 1.5%
FRONTERIZO

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1.0%

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO | 1.0%
DPTAL




NOTA 1: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se
sometera a los que resulten de la liquidacién que practique el Grupo de Gestion Tributaria de la
Gobernacion del Cesar, asi mismo pueden autorizar el descuento conforme a lo dispuesto en Ia
Ordenanza 226 del 26 de febrero de 2021.

Nota 2: El Valor del Contrato se estima de acuerdo con el Valor de La Dotacidn de cada
Docente Beneficiario, teniendo en cuenta su género y poblacién, lo anterior de acuerdo
con el estudio del mercado atendiendo promedio de las cotizaciones.

Ver Cuadro Anexo, a este estudio previo.

PRESUPUESTO. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTUARIO PARA LOS DOCENTES DE
LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL

CESAR.
FRECIO UNITARIO No, VALORPOR  [No. DOCENTES TOTAL
ITEM PRENDAS / UNIFORME VA INCLUIDO | DOTACION DOCENTE
Camisa tipo polo femening
1 $ 102,193 3 4 HlhN578 I8 ] 97,491,£99
2 Jean cldsico femenino $ 179,991 3 $ 539,974 318 $ 171,711,785
3 Calzzdo casual para dama, $ 294,077 1 3 883,432 318 $ 180,631,398
4 Jean clasica caballero $ 179,991 3 $ 539,974 217 $ 117,174,304
5 Lamisa tipo polo czballero 5 102,183 1 w6578 a1 s 6,597,441
Calzadn departivo para cabaliero

6 § 294,477 3 N B33,432 217 3 191, /404, 154

TOTAL $ 925,541,725

Fuente: htps:ffwwrw.colomb a:ompra.gov.mlurc!'Imslpc:l!d&o-itcm,’acuerdu-murco-devprecbs-dc-:onfecu.'ionc.s-',-ca cado

Sin embargo, el Estudio del mercado revela el presupuesto total. A pesar de ello, los 535
docentes beneficiarios prefieren que los bonos se asignen en funcién del valor del
contrato, distribuido equitativamente entre ellos,

De este modo, el bono que corresponde a cada docente beneficiario se entregara de la
siguiente manera:

BONO TOTAL DOTACION ZONA
URBANA - RURAL MASCULINO | $1.729.984
$1.729.984

BONO TOTAL DOTACION ZONA
URBANA - RURAL FEMENINA

_ $1.729.984
BONO TOTAL DOTACION
TERRITORIO INDIGENA YUKPA

— MASCULINO.
BONO CORRESPONDIENTE A : $1.729.984
CADA DOCENTE BONO DOTACION TERRITORIO

BENEFICIARIO. INDIGENA YUKPA -FEMENINO

$1.729.984
BONO TOTAL DOTACION
TERRITORIO INDIGENA
ARHUACA-MASCULINO




BONO TOTAL DOTACION $1.729.984

TERRITORIO INDIGENA
ARHUACA-FEMENINO

4.3 SOPORTE_PRESUPUESTAL

El pago del valor del contrato sera resbaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal -
CDP N° 187 de fecha 16 de enero de 2026 en un valor de $925.541.725 expedido por la
Secretaria de Hacienda del Departamento del Cesar.

Con Identificacion Presupuestal: Gasto-Inversion 04-3.7.1.1-2.3.2.02.01.02.01-25, por
Concepto: Productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, Prendas de Vestir y Productos de
Cuero/Dotacion.

Que, para establecer el valor del contrato a celebrar y/o el valor estimado del proceso de
seleccion, La entidad procedié a cotizar con diferentes proveedores, y el promedio de las
cotizaciones fue |a base para determinar el presupuesto oficial.

La cual se detallan en archivos anexos al estudio previo.

4.4 FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO.

La Gobernacion del Cesar pagara al Contratista, el valor del contrato en un tnico pago a la
entrega del total de los bonos redimibles, previa presentacién de la Siguiente Informacion:

a) Entregar un informe de ejecucion del contrato en donde se incluya una planilla que
especifique: El Total de Bonos Redimibles entregados, con su valor, Tipo de Beneficiario
Genero y/o Poblacién, Nombre de los establecimientos de comercio donde se podran
hacer efectivos, acompafiados del acuerdo comercial que se tiene para tal efecto y/o
acreditacion de la propiedad del mismo.

b) Informe de Recibo a satisfaccion emitida por el Supervisor

c) Soporte de Pago de Aportes al sistema de seguridad Social Integral

d) Factura de Venta

Nota 1: El pago del Valor del contrato, esta sometido a la disponibilidad del PAC del
Departamento

Nota 2: El Departamento del Cesar, pagara al contratista el valor del contrato, dentro de los
Ocho (8) dias siguientes a la presentacion de la factura correspondiente acompanada de la
informacion que para tales efectos se requiera.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Num. 5° Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2.015) &

Segun lo establecido en el numeral 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para las
contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacién, las entidades estatales incluiran como
Unico factor de evaluacion el menor precio ofrecido.

De conformidad con el numeral 3° del paragrafo segundo del numeral 2 de |a Ley 1150 de 2007,
Para la seleccién de contratistas que ofrezcan bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, no se aplicaran los articulos 2 y3




de la Ley 816 de 2003, “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacién publica”.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el Unico criterio de escogencia del presente proceso de
seleccién de contratista sera el MENOR PRECIO OFRECIDO.

5.1 REQUISITOS HAB[LITANTES :

Antes de calificar las propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes por parte de los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje
alguno. Su no cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Capacidad organizacional Cumple / No Cumple
Experiencia Cumple / No Cumple
Capacidad Técnica Cumple / No Cumple
Puntos de distribucion Cumple / No Cumple

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica. los proponentes deberan anexar a su oferta los siguientes
documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando los
siguientes requisitos.

Si el proponente es plural, cada uno de los miembros debera aportar de forma individual la
documentacion solicitada.

Carta de presentacién de la oferta: El proponente debera diligenciar el anexo denominado “Carta
de presentacion de la oferta” que para el efecto disponga el Departamento, y que constituye uno
de los anexos del pliego de condiciones. Dicha carta debe estar firmada por: El proponente o
por el representante legal del proponente si este es persona juridica, o por el representante del
proponente plural. Si la propuesta es presentada a través de apoderado, debera acreditarse tal
condicién, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005)

Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del proponente que
Sea persona natural, la del representante legal del proponente si este es una persona juridica o
la del representante si el proponente es plural.

Certificado de existencia y representacion legal: Si el proponente es persona juridica nacional
0 extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, debera acreditar su existencia y
representacion legal con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
expedido con una antelacién no mayor a Treinta (30) Dias calendarios, previos a la fecha de
presentacién de la propuesta. En dicho certificado deberan constar la NO limitacién de
facultades del Representante Legal para presentar oferta por el monto de esta y celebrar el
contrato en caso de resultar adjudicatario: si el representante legal del proponente tiene alguna
limitacion para la presentacién de la oferta 0 para la suscripcion del contrato, debera presentar
la copia del acta de reunién en donde el érgano social competente lo autoriza para el efecto.




El objeto social debera comprender labores o actividades que tengan relacién directa con el
objeto de la presente contratacién; y la duracién de la persona debe ser, como minimo, igual
al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su
existencia y representacién legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

NOTA: El objeto social del proponente o los integrantes de consorcio o unién temporal sean
persona juridica, o la actividad econdmica de la persona natural, debe guardar relacién con el
objeto a contratar, lo cual se determinara por medio del respectivo Certificado de Existencia y
Representacion Legal o de Matricula Mercantil. Por tal motivo si el objeto social descrito por el
certificado de Existencia y Representacion Legal o la actividad econdmica del certificado de
matricula mercantil que aporte el proponente, no se relaciona con el objeto del presente proceso,
se considerara que aquel no tiene capacidad para desarrollar el objeto a contratar. la oferta NO
CUMPLE JURIDICAMENTE,

Registro Mercantil: Certificado vigente de matricula mercantil, para el caso en que el proponente
desarrolle una actividad comercial. La fecha de expedicion del certificado de matricula no podra
ser superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. Si llegare a

presentarse una prorroga dentro del tramite, este certificado tendra validez con la primera fecha
de cierre.

Acreditar que la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de |as diferentes obligaciones que adquiere.

Documento_de Informacién_de proponente plural: Copia del acuerdo para conformar el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual
debe constar la participacién de cada uno de sus miembros, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacion del Proponente. Si se trata de
una Union temporal, debera sefialarse ademas los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en su ejecucion.

Certificado del RUP: del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, el cual debe estar
vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

Antecedentes Judiciales: El Departamento hara la consulta electrénica en Ia pagina web de la
Policia Nacional para verificar que el proponente tratandose de persona natural, o el
representante legal del proponente si es persona juridica o el representante del proponente si
este es plural, no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

Antecedentes Disciplinarios: El Departamento hara la consulta electrénica en Ia pagina web de
la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que el proponente tratandose de persona
natural, o el proponente y su representante legal si el proponente es persona juridica o el

representante del proponente si este es plural y cada uno de sus integrantes, no registran
sanciones ni inhabilidades vigentes.

Antecedentes Fiscales: E| Departamento hara la consulta electrénica en la pagina web de la
Contraloria General de La RepUblica, para verificar que el proponente tratandose de persona
natural, o el proponente y su representante legal si el proponente es persona juridica o el




representante del proponente si este es plural y cada uno de sus integrantes, no se encuentran
reportados como responsables fiscales.

Registro Unico Tributario —RUT-: El proponente debera aportar copia de este y en caso de
proponentes plurales debera hacerlo cada uno de sus integrantes. Actividades descritas deben
tener relacién directa con el objeto de la presente contratacién

Seguridad Social y obligaciones parafiscales: El proponente debera encontrarse a la fecha de
cierre del proceso, y durante los Ultimos seis (6) meses, al dia con sus aportes al sistema de
seguridad social integral, sirvase decir, salud, pension y riesgos profesionales; y con el pago de
sus obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensacioén Familiar (CCF), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), para lo
cual declarara estar a paz y salvo diligenciando el formato dispuesto para el efecto adjunto al
pliego de condiciones, y aportara las constancias de pago correspondientes.

En caso de que el proponente o los integrantes del proponente, segun sea el caso, sea persona
natural, y no tengan recurso humano vinculado por contrato de trabajo, hard manifestacion
expresa bajo la gravedad de juramento de tal condicion, y declarara que por ello se encuentra
entre las excepciones del art. 50 de la Ley 789 de 2002, y no estd obligado al pago de

obligaciones parafiscales, pero que en todo caso se encuentra al dia por concepto de seguridad
social.

Si el proponente es una persona juridica y tampoco tiene recurso humano vinculado por contrato
de trabajo, su representante legal hara manifestacion expresa bajo la gravedad de juramento de
tal condicion, y declarara que por ello se encuentra entre las excepciones del art. 50 de la Ley
789 de 2002, y no estan obligado al pago de aportes al sistema de seguridad social ni de
obligaciones parafiscales.

Garantia de seriedad de la Oferta; Esta se presentara en los términos del numeral 7.1 de este
documento.

Compromiso Anticorrupcion: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en los Anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC: De conformidad al Cddigo de Policia — Ley
1801 de 2016, articulo 183, el Departamento del Crear exigira dicha media con el objeto de
verificar que el proponente tratandose de persona natural, o el proponente y su representante
legal si el proponente es persona juridica o el representante del proponente si este es plural y
cada uno de sus integrantes, no se encuentran reportados como responsables de multas.

Certificado de no inclusién en el boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria

General de la Republica, que se encuentre vigente de acuerdo con el Ultimo reporte presentado
por esta entidad.

Certificado de antecedentes disciplinarios. vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: La Persona Natural o el

Representante Legal de la Persona Juridica o del Proponente Plural deberd adjuntar este
certificado
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Certificado de inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018. La Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica o del
Proponente Plural debera adjuntar este certificado,

La persona natural o juridica extranjera, sin domicilio o sucursal establecido en Colombia,
debera acreditar su inscripcion y capacidad de contratacion en el registro correspondiente en el
pais donde tengan su domicilio principal, dicho documento debe ser presentado de acuerdo con
lo previsto en las Leyes colombianas.

Nota 1: Si el proponente no presenta la documentacién aqui relacionada, no cumple las
condiciones exigidas o no subsana la(s) falencia(s) de la misma dentro del término concedido
para ello por la administracion departamental, sera declarara gue NO CUMPLE
JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitara para que su oferta sea evaluada.

Nota 2: Para efectos de la subsanacién de los requisitos habilitantes se dara aplicacion al

paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el paragrafo 1° del articulo
5 delalLey 1882 de 2018.

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Para la acreditacion de La capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion vigente y en
firme en el RUP.

Indicador Férmula indice Requerido
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Mayor o Igual a 1,93
Corriente
Indice de endeudamiento | Pasivo total / Activo Total Menor o Igual al 0,46
Razon de cobertura de | Utilidad Operacional / Gastos Mayor o Igual a 3,17 o
intereses de intereses Indeterminado.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se sumaran los

indicadores financieros de cada uno de sus integrantes de manera proporcional a su porcentaje
de participacion.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses, puesto que el resultado sera indefinido. En este caso, se da
por cumplido el requisito, siempre que haya utilidad operacional y esta sea igual o superior al
quince por ciento (15%) del presupuesto oficial.

Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, unién temporal o promesa de
sociedad futura se aplicara la formula que aparece a continuacion contenida en el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

( b3 Componente 1 del r'ndicador, X porcentaje de parﬁcipacidn')
(ii) Indicador =

2 .. Componente 2 del Indicador, X porcentaje de participacidn,)

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Gltimo balance general
y el estado de resultados de Ia persona juridica extranjera, suscritos por el representante legal y el
contador publico responsable de su elaboracion, y el dictamen del auditor independiente. Estas cifras
deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649
de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo
evaluada.

5.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para verificar la Capacidad de Organizacion, se tendra en cuenta la informacion vigente y en
firme en el RUP.

Indicador Formula indice Requerido
Rentabilidad  sobre el | Utilidad Operacional / | Mayor o Igual a 0,21
patrimonio Patrimonio
Rentabilidad sobre activo Utilidad Operacional / Activo | Mayor o Igual a 0,10
Total

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se sumaran los
indicadores de capacidad organizacional de cada uno de sus integrantes de manera
proporcional a su porcentaje de participacion.

Para calcular la capacidad organizacional de los consorcios, union temporal o promesa de
sociedad futura se aplicara la férmula que aparece a continuacion contenida en el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente.

( 2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,
(if) Indicador =

2 ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Gltimo balance general
y el estado de resultados de la persona juridica extranjera, suscritos por el representante legal y el
contador publico responsable de su elaboracion, y el dictamen del auditor independiente. Estas cifras
deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649
de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta

sera evaluada como NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para
seguir siendo evaluada.

514 EXPERIENCIA

Experiencia General: El proponente debe reportar en su certificado del RUP, que ejecutd y
termind dos (2) contratos cuyo objeto sea suministro de dotacién de vestido y calzado y la suma
de sus valores expresada en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de
terminacion sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial, a su vez, el valor individual
de cada contrato no debe ser inferior al 50% de dicho presupuesto. Ademaés, cada uno de estos
contratos debe tener inscritos todos los codigos que a continuacion se exponen:

Coadigo Clase

53102700;

53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos




53101600 | Faldas y blusas

53102000 | Vestidos, faldas, saris y kimonos

53111500 Botas

53111600 Zapatos

53111800 Sandalias

53101900 | Trajes

53102200 | Ropa folclérica

53102500 Accesorios de vestir

53102700 Uniformes

El proponente debera indicar en su oferta el nimero consecutivo del reporte de los dos (2)
contratos ejecutados que deberan ser tenidos en cuenta para efectos de la verificacion de la
experiencia aqui exigida. El objeto social del proponente o los integrantes de consorcio o union

temporal sean persona juridica, o la actividad econémica de la persona natural, debe guardar
relacion con el objeto a contratar

Experiencia Especifica:

En uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia general el proponente debera
acreditar lo siguiente:;

1. Que su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios
minimos a la fecha de terminacion del contrato.

2. Que se realiz6 la entrega efectiva de por lo menos:

- 400 unidades de JEAN CLASICO HOMBRE

- 400 unidades de CAMISA POLO HOMBRE

- 800 unidades de JEAN CLASICO DAMA

- 800 unidades de CAMISA TIPO POLO DAMA

- 50 unidades de VESTIDO HOMBRE INDIGENA
- 50 unidades de VESTIDO DAMA INDIGENA

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetarad a las siguientes
reglas especiales:

a). En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales
0 asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacién.

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado
que presenta experiencia a través de esos documentos, deberd presentar el respectivo

documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta
el valor de dicho contrato

b). En caso de contratos con particulares, el proponente debera allegar con la certificacion copia
del Contrato, copia de la facturacién generada en dicho contrato y declaracién de renta del
correspondiente afio en que se presté el servicio, asi como la respectiva péliza.
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c). No se aceptaran SUBCONTRATOS.

Los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran Gnicamente aquellos de
primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER
CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural,
persona juridica, consorcio o unién temporal).

d). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial
del contrato, como actas de terminacién, actas de recibo final, actas de liquidacion.

). En caso de presentarse un nimero superior de certificaciones para acreditar la experiencia
del proponente se evaluaran la o las primeras en el orden de foliatura presentada en la
propuesta, las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

f). EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el célculo del valor
del contrato, sera el SMLMYV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo a la certificacion del
contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $ 461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $ 496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $ 515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $ 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908,526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $1.750.905,00

g). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afo)

Valor del contrato

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
Firma de quien expide la certificacion.

h). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de
los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cumple.

). Para acreditar la experiencia, la verificara el DEPARTAMENTO DEL CESAR con base a la
informacion adicional que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando
esta no se encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar.
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J)- La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida.

k). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacién se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con
los servicios y/o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo
decantado en este, el cual en especifico manda en el articulo .2.1.2.4.2.18 y el Articulo
2.21.2.427.3. del Decreto 0287de 2026, la obligacion para las Entidades Estatales de
incorporar Criterios diferenciales para Mipymes y emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, en el sistema de compras publicas, relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Nimero de contratos para la acreditacién de
la experiencia. 3. Indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5.
Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con base en el anélisis del sector relativo a |a presente contratacion, la
entidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios antes, es decir, Nimero de
contratos para la acreditacion de la experiencia.

CRITERIO DIFERENCIAL ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL: El proponente
debe reportar en su certificado del RUP, que ejecuto y termind tres (3) contratos cuyo objeto
sea suministro de dotacién de vestido y calzado y la suma de sus valores expresada en salarios
minimos mensuales legales vigentes a la fecha de terminacion sea igual o superior a una (1)
vez el presupuesto oficial. Ademas, cada uno de estos contratos debe tener inscritos todos los
codigos que a continuacion se exponen:
Cédigo Clase

53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos

53101600 | Faldas y blusas

53102000 | Vestidos, faldas, saris y kimonos

53111500 | Botas

53111600 | Zapatos

53111800 Sandalias

53101900 | Trajes

53102200 | Ropa folclorica

§102500 Accesorios de vestir

53102700 | Uniformes

80141700 Distribucion




El proponente debera indicar en su oferta el nimero consecutivo del reporte de los tres (3)
contratos ejecutados que deberan ser tenidos en cuenta para efectos de la verificacion de la
experiencia aqui exigida.

Experiencia Especifica:

En uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia general el proponente deberd
acreditar |o siguiente:

1. Que su valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios
minimos a la fecha de terminacion del contrato.

2. Que se realizé la entrega efectiva de por lo menos:

- 400 unidades de JEAN CLASICO HOMBRE

- 400 unidades de CAMISA POLO HOMBRE

- 800 unidades de JEAN CLASICO DAMA

- 800 unidades de CAMISA TIPO POLO DAMA

- 50 unidades de VESTIDO HOMBRE INDIGENA
- 50 unidades de VESTIDO DAMA INDIGENA

5.1.5 CAPACIDAD TECNICA

ATENCION SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL

Con el @nimo de crear un enfoque diferencial y con inclusion y mejorar las condiciones de
servicios con los docentes pertenecientes a las etnias indigenas que tienen derecho a dotacion
(ARHUACA (Docentes del municipio de Pueblo Bello) - YUKPA (Docentes de los municipios de
La Paz, Becerril y Codazzi)- WIWA (Docentes del municipio de Becerril), el proponente debera
tener en cuenta de manera obligatoria el siguiente criterio:

El proponente debera contar con un punto de atencion con enfoque diferencial, para la
distribucion de la dotacion o vestuarios tradicionales autéctonos de los miembros de la etnia,
para esto el punto de distribucion debera contar con la autorizacién del Gobierno Tradicional
(Cabildo Gobernador de cualquiera de los grupos poblacionales indigenas beneficiarios ).

5.1.6 PUNTOS DE DISTRIBUCION

El proponente, debera garantizar a la Gobernacion del Departamento del Cesar, que cuenta con
un establecimiento comercial cuya actividad sea la COMERCIALIZACION DE ROPA Y
CALZADOQ, lo cual debera acreditarse mediante la presentacion del Certificado de Existencia y
Representacion Legal (en caso de persona juridica) o el Certificado del Registro Mercantil (en
el caso de Persona Natural) en el caso que el proponente no tenga establecimiento de comercio
podra acreditar este requisitc como un CONVENIO EMPRESARIAL o ACUERDO
COMERCIAL, en el caso en que no sea propietario, de DOS (2) PUNTOS DE DISTRIBUCION
(UNO DE ROPA y UNO DE CALZADO) en la zona urbana de |a ciudad de Valledupar, y UN (1)
PUNTO DE DISTRIBUCION (ROPA/CALZADO) en cualquier municipio de la zona sur del
Departamento del Cesar, estos podran ser sucursales o agencias de una persona natural o

juridica diferentes al proponente, siempre que medie entre ellos el acuerdo o convenio ya
sefialado.

Para cumplir con este requisito el proponente debera acreditar que cuenta con relaciones
comerciales con establecimientos de comercio o centros comerciales, (Art. 31-33 CCO)
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En caso de que el proponente sea un consorcio o unién temporal, por lo menos uno (1) de sus
miembros debera cumplir con este requisito:

Adicional a esto se requiere que el proponente acredite que cuenta con UN (1) PUNTO DE
DISTRIBUCION ESPECIALIZADO EN LA DISTRIBUCION DE VESTUARIO INDIGENA
(MANTAS WATYITETY); para ello debera presentar junto con su oferta ALIANZA O ACUERDO
COMERCIAL, con un establecimiento de comercio dedicado a venta, distribucién o
comercializacion de vestuarios tradicionales y autdctonos de los miembros de la etnia, para esto
el punto de distribucion ofertado, debera contar con la autorizacién del Gobierno Tradicional
(Cabildo Gobernador) de una de las etnias ya sea ARHUACA (Docentes del municipio de Pueblo
Bello) o YUKPA (Docentes de los municipios de La Paz, Becerril y Codazzi) o WIWA (Docentes
del municipio de Becerril).

CONDICIONES DEL PUNTO DE ENTREGA DE LAS DOS REFERENCIAS.

El Contratista debera garantizar que los establecimientos de comercio abierto al publico
destinados como puntos de distribucién, deberan estar acorde con los elementos integrantes
para tal fin de acuerdo a lo sefialado en el articulo 516 del codigo de comercio.

NOTA 1: EN NINGUN CASO SE ACEPTARAN DOMOS, CARPAS, GARAJES O
IMPROVISACION DE ESPACIOS PARA REALIZAR LA ENTREGA DE LAS DOTACIONES.

5.1.7. MUESTRAS FISICAS : SlEs &

A efectos de evaluar la calidad y presentacion de la dotacion, el proponente debera entregar

junto con su propuesta, una (1) muestra de cada uno de los elementos enunciados en |a ficha
técnica.

UNIDA
D DE
PRENDA MEDID CANTIDAD
A
UNIDA 1
JEAN CLASICO HOMBRE D
UNIDA 1
CAMISA POLO HOMBRE D
CALZADO DEPORTIVO CABALLERO | PAR 1
UNIDA 1
JEAN CLASICO DAMA D
UNIDA 1
CAMISA TIPO POLO DAMA D
CALZADO CASUAL DAMA PAR 1
VESTIDO HOMBRE INDIGENA Manta UNIDA
de tety para caballero en algodén D 1
VESTIDO DAMA INDIGENA Manta de UNIDA y
waty en algodon D

Las muestras fisicas de los bienes ofrecidos deberan cumplir con todas y cada una de las
propiedades y caracteristicas establecidas en las especificaciones técnicas que se encuentran

anexas al pliego, dicho cumplimiento sera verificado por el comité evaluador en las muestras
que se entreguen.




El incumplimiento de una de las especificaciones técnicas requeridas en el anexo, hara que la
propuesta sea declarada inadmisible.

Igualmente, el proponente debera allegar la ficha técnica de cada una de las prendas que
integren el muestreo, donde se encuentre contenida por lo menos: la tabla de colores, la
composicion de la tela, el tallaje y origen. Lo anterior, a efectos de verificar el cumplimiento de
las especificaciones técnicas requeridas.

De igual manera, el proponente debera certificar en su propuesta que los elementos ofrecidos
son totalmente nuevos; y que no suministraran elementos de segunda o usados.

El proponente es responsable por entregar muestras en perfecto estado, a las cuales les tomara
fotografias para dejar constancia del estado en que las entrega. De acuerdo con lo anterior, el
Departamento no responder4 por defectos, imperfectos o dafios que tengan las mismas y que
se detecten durante la evaluacion.

El Departamento del Cesar para efectos de evaluar |a calidad de las diferentes prendas de
vestir y calzado podréa contar con un profesional idéneo para que realice tal actividad.

Plazo de Entrega de las Muestras: Los oferentes deberan hacer la entrega de los bienes
relacionados en este numeral, hasta el dia de la entrega de la propuesta. No se aceptara
cambio o modificacion de las muestras que sean entregadas al dia del cierre, es decir la Ultima
muestra fisica que sea allegada al dia del cierre estipulado en el cronograma sera la que se
tendra en cuenta para la respectiva evaluacion técnica.

Lugar de Entrega de las Muestras: Las muestras deberan ser entregadas en el Almacén de
la Gobernacién del Cesar, ubicada en la Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lépez Michelsen,
Valledupar - Cesar.

Forma de Entrega de las Muestras: Relacidn de Elementos: La entrega de las muestras
debera formalizarse mediante comunicacién escrita del Representante Legal de la empresa
oferente, dirigida al DEPARTAMENTO DEL CESAR, de acuerdo al anexo muestra fisica.

Custodia de las muestras: El Departamento sera responsable de la custodia y cuidado de las
muestras, en las condiciones recibidas, las cuales se estableceran por medio de acta de recibo
y registro fotografico de las condiciones de las mismas.

Devolucién de las muestras: Las muestras entregadas por los diferentes OFERENTES
podran ser retiradas entre el momento en que se acepte la oferta en el proceso de seleccion
correspondiente, excepto el de la oferta aceptada. Transcurrido este tiempo sin que se hayan
retirado, El Departamento no se hace responsable por la pérdida o dafio de algtn elemento.

La exigencia de muestras fisicas est4 sustentada en demostrar que las prendas a suministrar
cuentan con las exigencias minimas requeridas, toda vez que en procesos anteriores por parte

de los docentes beneficiarios se han presentado inconformidades con los productos
suministrados.

La Contraloria General de la Republica en Concepto emitido por la Oficina Juridica de la
Contraloria General de la Republica bajo el nimero 80112- EE57531 del 23 de agosto de
2012, conceptud lo siguiente respecto a la solicitud de muestras en los procesos de seleccion
de contratistas: *(...) 2.3. SOLICITUD DE MUESTRAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
DE CONTRATISTAS. En los procesos de seleccidon de contratistas las entidades estatales
Podrian solicitar la presentacion de muestras de los productos que pretenden adquirir para:
(1) Comparar la calidad de los bienes ofrecidos; y/o (2) Verificar que los bienes ofrecidos se
ajusten a las especificaciones técnicas exigidas en el pliego de condiciones’. Asi las cosas,J
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adicionalmente, la finalidad de la entidad contratante de exigir la presentacion de muestras,
es con el fin de comparar la calidad de los bienes a través de las especificaciones técnicas
que se pretende adquirir, los cuales deben ser ofertados por un numero plural de posibles
oferentes. Se informa a los interesados que las muestras fisicas podran ser sometidas a
diversas pruebas técnicas para efectos de verificar sus condiciones, por consiguiente, durante
este proceso las manipulaciones de estas pueden generar su deterioro, lo que eximira de
cualquier responsabilidad al Departamento del Cesar para reponer los bienes o pagar su valor.

Terminado el proceso de seleccidn, la entidad devolvera las muestras fisicas a los oferentes
no favorecidos, en el estado en que estas se encuentren. Al contratista le seran entregadas
las muestras, una vez efectué la entrega total de los elementos, previa verificacién por parte
del supervisor del contrato.

La entidad, teniendo en cuenta que pueden ofertarse elementos de baja calidad o que no
cumplen con las exigencias técnicas, ha considerado necesario la presentacion de muestras
fisicas de estos elementos, a efectos que el comité técnico evaluador designado, verifique su
calidad, comparando fisicamente los bienes con las fichas aportadas por los oferentes y las
exigidas por la entidad.

El oferente debera allegar con su oferta acta de recibo emitida por la oficina de Almacén de la
Gobernacién del Cesar.

El incumplimiento de estas condiciones generara el rechazo de la oferta,

* De igual manera, el proponente debera certificar en su propuesta que los elementos ofrecidos
son totalmente nuevos; y que no suministraran elementos de segunda o usados.

* Cada elemento de muestra deber3 llevar en letra legible tipo imprenta, un rotulo que tenga
la siguiente informacién: numero del proceso y nombre de proponente. La solicitud de
muestras tiene como finalidad verificar que los bienes ofrecidos se ajusten a las
especificaciones técnicas exigidas en presente estudio previo y el pliego de condiciones
respectivo. La custodia de las muestras fisicas estara a cargo del Almacén General de la
Gobernacion del Cesar.

NOTA 1: Si el OFERENTE no suministra las muestras en el tiempo y lugar antes mencionado,
incurrira en causal de rechazo.

NOTA 2: Si las muestras no se encuentran completas en el momento de la evaluacién, no se
verificara ninglin elemento de ese oferente.

NOTA 3: El costo de estas muestras, como su traslado al sitio, debe ser asumido totalmente
por el oferente como parte integral de la oferta.

5.1.8. FICHA TECNICA

El proponente debera anexar ademas un documento que contenga la ficha técnica que se

encuentra anexa en el presente proceso, Si no se acredita esta capacidad la oferta sera
considerada NO CUMPLE.

Para efectos de dar cumplimiento a este requisito se debera allegar documento suscrito por el

representante legal que dé cuenta de lo expuesto anteriormente., Si no se acredita esta
capacidad, la oferta sera considerada NO CUMPLE.

Si no se acredita esta capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE.

5.2 PROCESO A MIPYMES




El proceso de seleccién NO sera limitado a Mipyme, en razén que el presupuesto del presente
proceso supera el umbral de limitacién establecido por Colombia Compra Eficiente para el
presente afio y con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 de Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

5.3 FACTORES DE SELECCION

Por ser bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, el Gnico factor de
seleccion para identificar la oferta mas favorable sera el menor precio ofrecido, a través de la
modalidad de SUBASTA INVERSA.

Solo podran participar en la audiencia publica de subasta inversa las propuestas que resulten
HABILITADAS. El contrato se adjudicara al proponente que presente la oferta mas favorable
para la entidad y el descuento resultante de la subasta se aplicara al valor total de los items
segun la propuesta base de precio. La adjudicacién se realizara por el menor valor ofertado
por el adjudicatario en la propuesta econémica.

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademds de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta
inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta: b) la
periodicidad de los Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta
inversa.

2. La oferta debe contener dos parles, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad
de participar en el Proceso de Contratacién y acredite el cumplimiento de la ficha técnica: y la
segunda parle debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes
0 servicios cumplen con la ficha técnica.

5. Si en el Proceso de Contratacién se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato
al unico oferente si el valor de |a oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para
el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los Lances efectuados durante |a subasta inversa en los cuales la oferta
sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.

7. Silos oferentes no presentan Lances durante Ia subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance
mas bajo.

9. No se podra ofertar prendas de iguales caracteristicas técnicas con diferente valor unitario
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9. Si al terminar |a subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.
1.2.4.2 17 del presente Decreto.

5.4 DESEMPATE

En caso de émpate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, LA GOBERNACION DEL CESAR
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos.

1) Empate.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 Ia Ley 2069 de 2020 con el fin de dirimir un
empate de dos o mas ofertas que se encuentren en el primer orden de elegibilidad, se escogera
el oferente que haya presentado la oferta inicial de menor valor.

Si persiste el empate, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere |a Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en |a Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de Ia
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada Por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, Yy, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la_oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
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reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

6.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Num. 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Decreto 1082 de 2.015) WAL S o | ;

Para reducir la exposicion del proceso de contratacién frente a los diferentes riesgos que se
pueden presentar, el Departamento del Cesar, se sirve elaborar la presente matriz de riesgos,
en procura de reducir la probabilidad de su ocurrencia y de su impacto:

No. i

Clase : I General

Fuente, [ Externo

| Puede presentarse en cualquiera de las etapas del proceso:
| planeacién, seleccion, contratacién Yy gjecucion

Regulatorio

| Variaciones en la legislacion Tributaria.

Consecuencia | Creacion de nuevos impuestos, supresion de impuestos existentes,
R | aumento o disminucién del valor a pagar por concepto de impuestos.
| Podria dar lugar a desequilibrio econémico del contrato, reduccién de
la utilidad, insuficiencia del porcentaje destinado por el proponente o
| contratista a los gastos por concepto de administracion de los
recursos del contrato. Modificacion del presupuesto oficial en caso de
que se este en la etapa de planeacion.
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Probabilidad | Improbable
‘:"m'ﬁaﬂ_.' | Moderado
Valoracién ~ [2+3=5
_._=Ca'tl'gggl':iaji | Riesgo Medio
Aéig-né.ci'én % Departamento

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los
cambios normativos de caracter tributario que afecten la ejecucion de
los contratos suscritos por la entidad contratante y se aplicaran las
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del
desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar
los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el
valor real de tal desequilibrio.

Impacto luego | Probabilidad | Improbable

de tratamiento
Impacto Moderado
Valoracion 2+3=5
Categoria Riesgo Medio

JAfecta la | Si

ejecucion del

contrato?

Responsable Departamento del Cesar

del tratamiento

Fecha Desde el momento en que empiece a regir la norma expedida.
estimada de

inicio del

tratamiento

Fecha

estimada en

que se

completa el
tratamiento

Cuando se haga el pago del valor del impuesto o la devolucién del
excedente

Monitoreo y
revision

ZCoémo se
realiza el
monitoreo?

A través de la exigencia de la constancia de pago
correspondiente o de la certificacion de |a deduccién
del caso

Periodicidad | Cada vez que haya modificacion de las normas
tributarias que afecten la celebracién, ejecucion y

liquidacién del contrato




-

| General

! Externo

| Puede presentarse en cualquiera de las etapas del proceso:
- | planeacion, seleccién, contratacion y ejecucion

| Regulatorio

| Modificacién del régimen de contratacién estatal

|| Expedicién, Derogacién, adicion o modificacion de las normas de
| contratacion estatal, que inciden en las condiciones del proceso de

seleccion de contratista o de las obligaciones generadas con la
celebracion, ejecucion o terminacion y liquidacién del contrato.

| Posible

[ Insignificante

|3+ 1=4

Catagorla o Riesgo bajo
A.-si-gn'ééic")‘n 20 Departamento

Tratamiento

Aceptar el riesgo: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los
cambios normativos que afecten la ejecucidn de los contratos
suscritos por la entidad contratante y se aplicardn las medidas
obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del
desequilibrio econdémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar
los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el
valor real de tal desequilibrio

Impacto luego | Probabilidad | Posible
de tratamiento
Impacto Insignificante
Valoracion 3+1=4
Categoria Riesgo bajo
JAfecta la | Si
ejecucion del
contrato?
Responsable Supervisor / Asesor en contratacion de la entidad contratante

del tratamiento

Fecha Desde el momento en que empiece a regir la norma expedida.
estimada de
inicio del

tratamiento
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Fecha

estimada en
que se
completa el

tratamiento

Una vez se haya cumplido la nueva norma expedida si esta es de
ejecucion instantanea o al terminar el contrato si el cumplimiento de
la norma implica un tracto sucesivo

Monitoreo y
revision

¢Coémo se
realiza el
monitoreo?

El supervisor dard cuenta del cumplimiento de la
norma en su informe periédico sobre la ejecucion del
contrato

Periodicidad | Dependiendo si la nueva condicion se cumple de

manera instantanea o requiere de tracto sucesivo

s :'::I, 3

| General

i | Externo

.| Ejecucion

| Econdmico

‘| Cambio del mercado bancario

ia | Reduccién o aumento de las tasas de interés o del costo neto de la

- | carga transaccional

| Improbable

;' Insignificante

12+1=3

| Riesgo bajo

Aéignacién

Contratista

Tratamiento

Aceptar el riesgo

Impacto luego | Probabilidad Improbable
de tratamiento
Impacto Insignificante
Valoracién 2+1=3
Categoria Riesgo bajo
¢Afecta la | Si
ejecucion del
contrato?

Responsable
del tratamiento

Supervisor / Secretaria de Hacienda
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Fecha Una vez se anuncie oficialmente el cambio en el mercado bancario
estimada de
inicio del
tratamiento
Fecha
estimada en _ . . .
que se | Cuando se aplique la nueva medida bancaria, no se tiene el dato
completa el | &Xacto

tratamiento

Monitoreo y
revision

ZCoémo se | El supervisor del contrato llevara un estricto control

realiza el | de la contabilidad de las erogaciones en que incurra

monitoreo? el contratista y del cumplimiento de los cambios de
la legislacion bancaria que afecten la ejecucion del
contrato y se aplicaran las medidas obligatorias a
que haya lugar

Periodicidad | Una vez se anuncie oficialmente el cambio en el
mercado bancario

e 4

| Especifico

Externo

| Ejecucion

- | Operacional

Defectos de fébrica, demora en la importacién y tramites de

nacionalizacidn, retrasos en el transporte de los bienes a entregar, o
| entrega incompleta de los mismos.

' Consecuencia

- | Devolucién de los bienes, retraso en el proceso de entrega.

‘Probabilidad

Raro

Mayor

Valorasia

1+4=5

‘Categoria

Z Riesgo Medio

Asignacion

: Contratista

Tratamiento

Transferencia del riesgo a través de la efectividad de la garantia
postventa para el reemplazo del bien o de la efectividad de |a garantia
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Unica de cumplimiento del contrato a través del amparo de calidad de
los bienes.

Impacto luego | Probabilidad | 1
de tratamiento

Impacto 3

Valoracion 1+3=4

Categoria Riesgo bajo
¢Afecta la | Si, porque implica retraso en la entrega de la dotacién a los docentes
ejecucion del | beneficiarios lo que puede afectar el plazo de gjecuciéon maximo del
contrato? contrato.
Responsable Contratista / Supervisor

del tratamiento

Fecha
estimada de
inicio del

tratamiento

Desde la fecha en que se haya intentado la entrega del bien con el
desperfecto, o desde la fecha programada para el inicio del recibo de
la dotacion.

Fecha Una vez hecho el reemplazo del bien o de que se haya hecho su
estimada en | entrega oficial y siempre que sea revisada su buena calidad y su
que se | perfecto estado.

completa el

tratamiento

Monitoreo y | ¢Cbémo se | Haciendo revision de cada uno de los bienes que
revision realiza el | son entregados de forma inventariada y verificando
monitoreo? que no tengan problemas de escases en cuanto a
variedad, de color, talla o estilo ofrecidos.
Atendiendo los tiempos de entrega pactados segun
cronograma dispuesto entre contratista y el
supervisor
Periodicidad | Cada vez que haya entrega o prueba de
funcionamiento de los bienes y equipos
No. |5
lase | General
Fuente | Externo
Etapa | Ejecucion

| Operacional

Hurto de los bienes

Consecuencia

| Retrasos en la ejecucion del contrato, incumplimiento en la entrega.
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Impacto l Catastrofico
Valoracrén . PO

_"C.:a.t,;ggtia- = ";—,7 Riesgo alto

Asignacion

Al Contratista antes de la entrega oficial de la dotacion a los docentes.

Tratamiento

Reducir la probabilidad de ocurrencia: contar con un servicio de
vigilancia durante el transporte de los bienes, y al momento de su

entrega, tomar garantias contra hurtos o contar con camaras de
seguridad.
Impacto luego | Probabilidad | Improbable
de tratamiento
Impacto Mayor
Valoracion 2+4=6
Categoria Riesgo alto
¢Afecta la | Si porque retrasa el cronograma de entrega de mercancia, puede
ejecucion del | causar iliquidez o pérdida de utilidad al contratista.
contrato?

Responsable
del tratamiento

Contratista

Fecha Desde |a fecha en que tengan salida de la fabrica los bienes para su
estimada de | transporte hasta los establecimientos de comercio del contratista.
inicio del
tratamiento
Fecha Cuando se repone la mercancia hurtada por parte del contratista,
estimada en | ofreciendo nuevamente la variedad contratada en vestido y calzado.
gue se
completa el
tratamiento
Monitoreo y | ¢Cémo se | Solicitando al contratista la toma de las medidas de
revision realiza el | seguridad del caso, al igual que el Municipio debe
monitoreo? implementar un plan de cuidado en almacén y
durante la instalacion, hasta la puesta en
funcionamiento
Periodicidad | En el momento del transporte, entrega e instalacién

de los equipos

TR G

| General




-----------------------

Flente

Externo

Etapa : " Ejecucion

Tipo | Operacional

Dg;.éril;cién | Dafo a los bienes por delincuencia comun o por alteracion del orden
gt publico.

c«:nsecuancla Destruccion de los bienes

[ Tmprobable

lmpactc Mayor

Valoraign {2+ 4-6

Categoria " [Riesgo alto

Asugnaclon Al Contratista antes de la entrega oficial de la dotacién a los docentes
Tratamiento Reducir la probabilidad de ocurrencia: contar con un servicio de

vigilancia, llamar a la policia en caso de disturbios.

Impacto luego | Probabilidad | Raro
de tratamiento
Impacto Moderado
Valoracidn 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
JAfecta la | Si, retrasa la ejecucion del plan de trabajo, incluso podria dar lugar a
ejecucion del | su paralizacion temporal
contrato?
Responsable Contratista / supervisor
del tratamiento
Fecha Desde la fecha en que se inicie el transporte de los bienes desde el
estimada de | proveedor o fabricante hasta los establecimientos de comercio del
inicio del | contratista.
tratamiento
Fecha Cuando los bienes se repongan en sala de exhibicion.
estimada en
que se
completa el
tratamiento

Monitoreo y
revision

¢Coémo se | Solicitando al contratista la toma de las medidas de
realiza el | seguridad del caso.
monitoreo?

Periodicidad | En el momento del transporte y entrega de los
' bienes
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,Fué:_ﬁtgﬂ; [ Externo

1 Ejecucién

| Operacional

/| Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo
5 | pago de multas y clausula penal pecuniaria

| Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o defectuoso,
| responsabilidad fiscal.

| Posible

| Catastréfico

' [3+5=8

“Categoria

| Riesgo extreme

Asignacion

Contratista
Tratamiento Transferir el riesgo: Imposicién de multas, efectividad de clausula
penal pecuniaria, retencion de saldos a favor del contratista si existen,
declaracion de incumplimiento contractual, declaracion de caducidad,
Efectividad de la garantia unica de cumplimiento del contrato.
Impacto luego | Probabilidad | Improbable
de tratamiento
Impacto Menor
Valoracion 2+2=4
Categoria Riesgo bajo
JAfecta la | Si
ejecuciéon del
contrato?
Responsable Supervisor

del tratamiento

Fecha Desde que se evidencie el incumplimiento de las actividades a cargo
estimada de | del contratista

inicio del

tratamiento

Fecha Cuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones.
estimada en

que se




completa el
tratamiento

Monitoreo y
revision

2Coémo

se
realiza el
monitoreo?

Con la verificacion de la entrega de los bienes a
entera satisfaccion de los docentes.

Periodicidad | Semanal

s

| General

Externo

Ejecucidn

| Operacional

| No pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
| laborales

| Paralizacion de los trabajos, retrasos.

: Improbable

j; Moderado

i 2+3=5

| Riesgo medio

Asigria-éién

Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia Gnica de cumplimiento
del contrato, por el amparo de Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales

Impacto luego | Probabilidad | Insignificante
de tratamiento
- Impacto Menor
Valoracién 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
¢Afecta la | Si
ejecucion del
contrato?
Responsable Supervisor

del tratamiento

Fecha

estimada de

Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el pago
sin que ello tengo lugar.
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inicio del
tratamiento
Fecha En la liquidacion del contrato, cuando pueda deducirse el monto a
estimada en | pagar a los trabajadores, de los saldos debidos al contratista y se
que se | hace pago directo por parte de la administracién departamental.

completa el
tratamiento

Monitoreo y
revision

ZCoémo se
realiza el
monitoreo?

Solicitando la némina de pago.

Periodicidad | Al terminar el plazo de ejecucion del contrato

9

o Especifico

o | Externo

| Ejecucién

| Operacional

> Mala calidad de los bienes

‘Consecuencia

‘| Surgen perjuicios que se derivan de la mala calidad de la dotacion
|| entregada, por decoloracion, por oxidacion de hebillas, correderas,
botones, por caida o dafio de broches, por suelas despegadas, etc.

Probabilidad

Improbable

Mayor

N 2v1-6
| Riesgo alto
Asignécién Contratista
Tratamiento Transferir el riesgo: Haciendo efectiva la garantia postventa, Ademas,
la entidad exigira al contratista la constitucién de una garantia en
donde se ampare la calidad de los bienes, a su favor y por el término
del plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas.
Impacto luego | Probabilidad | Raro
de tratamiento
Impacto Moderado
Valoracion 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
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¢Afecta la
ejecucion del
contrato?

Si

Responsable
del tratamiento

El supervisor.

Fecha Cuando un beneficiario del contrato presente queja o reclamo a la
estimada de | entidad contratante.

inicio del

tratamiento

Fecha Cuando se haga efectiva la garantia del caso, y se hagan las
estimada en | devoluciones y cambios de los bienes requeridos en las condiciones
que se | exigidas por la administracién departamental.

completa el

tratamiento

Monitoreo y
revision

¢Coémo se
realiza el
monitoreo?

Por revision de las condiciones de calidad del bien

Periodicidad | Por cada queja o reclamo recibido

10

| General

| Externo

| Seleccion

|| De corrupcién y social

| | Colusion de proponentes

‘Consecuencia
. | proponentes en colusion, manipulacion del proceso de seleccion de
- | contratista, posible declaratoria de desierto del proceso.

Acomodacién de las condiciones del pliego para favorecer a los

Probabilidad

Raro
‘|n‘}g'a'jcf't'o: o Insignificante
| T 1=2

Categoria

. | Riesgo bajo

Asignacion

Proponentes

Tratamiento

Evitar el riesgo: Rechazo de los proponentes en colusidn, celebracién
de un pacto anticorrupcion con la presentacion de la oferta

Probabilidad | Raro
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Impacto luego | Impacto Insignificante
de tratamiento
Valoracién 1+1=2
Categoria Riesgo bajo
¢ Afecta la | No
ejecucion del
contrato?

Responsable
del tratamiento

Entidad contratante

Fecha Una vez se hace el cierre del proceso
estimada de

inicio del

tratamiento

Fecha

estimada en

que se

completa el
tratamiento

Con el rechazo de los proponentes en colusién o en tltimas, con la
adjudicacion del proceso

Monitoreo y
revision

¢Como se | Haciendo una revision acuciosa de las ofertas
realiza el | presentadas, verificando el comportamiento de los
monitoreo? proponentes en las audiencias del proceso,
revisando si estos han conformado uniones
temporales o consorcios en el pasado o si tienen
participacion en alguna sociedad, club, gremio, etc.
Periodicidad | Durante el término de evaluacién de las ofertas

d 11

| General

Externo

| De contratacién

| De perfeccionamiento

| No firma del contrato

Adjudicacion al proponente en segundo orden de elegibilidad si lo

hay.

| Improbable

LU LR O

Mayor

Valoracién:

[2+2=6




| Riesgo alto
Asignacion Proponente
Tratamiento Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia de seriedad del
ofrecimiento
Impacto luego | Probabilidad | Raro
de tratamiento
Impacto Moderado
Valoracién 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
¢ Afecta la | Si, en el sentido de que la retrasa.
ejecucion del
contrato?
Responsable Contratante
del tratamiento
Fecha Una vez se adjudique el contrato y el adjudicatario se rehuse a firman
estimada de | del contrato
inicio del
tratamiento
Fecha Una vez se firma el contrato por el proponente en el segundo orden
estimada en | de elegibilidad, o se declara desierto el proceso y se hace efectiva la
que se | garantia de seriedad del ofrecimiento.

completa el
tratamiento

Monitoreo y | ¢Coémo se | Otorgando una fecha limite para la suscripcién del
revision realiza el | contrato y estudiando si las causas alegadas por el
monitoreo? contratista para la no firma del contrato son justas o
no
Periodicidad | Luego de que el adjudicatario se niegue a firmar el
contrato previo requerimiento escrito de la entidad
para tal efecto

12

| General

| Externo

| De contratacion

Tipo

| De cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato

Descripcion

No toma de garantias o presentacion tardia de las mismas
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Consecuencia -

No inicio de la prestacion del servicio

Probablllda i | Improbable
impacto | Catastrdfico

i 2+5=7

Riesgo alto

Asignacidon

Contratista

Tratamiento Transferir el riesgo: Efectividad de la garantia de seriedad del
ofrecimiento
Impacto luego | Probabilidad | Raro
de tratamiento
Impacto Catastréfico
Valoracion 1+5=6
Categoria Riesgo alto
SAfecta la | Si, porque no puede iniciarse su ejecucion
ejecucion del
contrato?

Responsable
del tratamiento

Entidad Contratante

Fecha Una vez se haya perfeccionado el contrato sin que el contratista se
estimada de | allane a hacer la toma de las garantias exigidas por el contratante
inicio del
tratamiento
Fecha Cuando se adjudica el contrato al oferente en el segundo orden de
estimada en | elegibilidad o cuando se declara desierto el proceso
que se
completa el
tratamiento

ZComo se | Con la revision de cumplimiento de requisitos de
Monitoreo y reahz_ra el | ejecucion del contrato para la firma del acta de inicio.
revision monitoreo?

Periodicidad | En una sola ocasion

8 13
General
Externo

| De seleccion, contratacion y ejecucién
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De Administracién

Descripoion

No realizar aportes al sistema de seguridad social y el pago de

- | obligaciones parafiscales.

‘Consecuencia

Paralizacion de los trabajos, no prestacion de servicios vy

|| desvinculacion de los trabajadores a la EPS, al fondo de pensiones,
| ala administradora de riesgos laborales, y a la caja de compensacion

- | familiar,

: Posible

Probabilida
'Im:p%icj:é":'. | Moderado
Valoracién | 3+3=6
‘C:a;e_fgqﬁa* | Riesgo alto
-Asignaéién : Contratista
Tratamiento Evitar el riesgo: Retencion de sumas adeudas al contratista o el no
pago de ellas para el pago directo a las entidades del caso.
Impacto luego | Probabilidad Improbable
de tratamiento
Impacto Menor
Valoraciéon 2+2=4
Categoria Riesgo Bajo
¢Afecta la | Si, porque el no pago de aportes al sistema de seguridad social y el
ejecucion del | no pago de obligaciones parafiscales, dan lugar al no pago del valor
contrato? del contrato.
Responsable Supervisor.
del tratamiento
Fecha Una vez se verifica el incumplimiento del pago, el dia en que por el
estimada de | dltimo digito de la cédula o el NIT del contratista, le corresponde
inicio del | hacerlo.
tratamiento
Fecha Cuando se descuentan las sumas correspondientes del saldo a pagar
estimada en | al contratista, en la liquidacién del contrato, o con los descuentos del
que se | caso realizados sobre el valor a pagar por concepto del cumplimiento
completa el | del objeto del contrato.
tratamiento
Monitoreo y | ¢Cémo se | Solicitando las constancias de pago o planillas de
revision realiza el | autoliquidacion de seguridad social y obligaciones
monitoreo? parafiscales
Periodicidad | Mensual
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION (Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015)

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente tomara a su nombre y en favor del Departamento del Cesar, una garantia
consistente en un contrato de seguro contenido en una poliza, un patrimonio auténomo o una
garantia bancaria, para cubrir la sancion derivada del incumplimiento de su oferta, en los
siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

¢) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, para lo cual debe observarse el
cronograma del presente proceso licitatorio y su valor debe ser igual al diez por ciento (10%) del
valor de la oferta.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

7.2 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO (Articulo .2.3.1.7. Decreto
1082 de 2015) e . _ - i

El contratista tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato,
a favor del Departamento del Cesar, consistente en un contrato de seguro contenido en una
pdliza, en un patrimonio auténomo o en una garantia bancaria, la cual debe cubrir los siguientes
amparos, vigencias y sumas aseguradas:

[ Amparo Cubrimiento Suficienci Vigencia
a
Cumplimiento del | Perjuicios derivados del 10%  del | Plazo de
contrato incumplimiento total o parcial, el valor  del | ejecuciéon  del
cumplimiento tardio o defectuoso; y | contrato contrato y 4
el pago del valor de las multas y de meses mas.
la clausula penal pecuniaria.
Pago de salarios | Perjuicios por el incumplimiento de | 5% del | Plazo del
prestaciones las  obligaciones laborales del | valor del | contrato y 3
sociales Legales | contratista  derivadas de la | contrato afios mas
e contratacion del personal utilizado

indemnizaciones |en el territorio nacional para la
laborales ejecucion del contrato
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Calidad de los | Calidad y el correcto funcionamiento | 10% del | Plazo de
bienes de los bienes que recibe la Entidad | valor  del | ejecucion  del
Estatal en cumplimiento de wun | contrato contrato y 1
contrato afio mas.

Si el contrato es celebrado un contratista plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.
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